
常務理事会 

（第52事業年度・第３回 

平成29年６月13日常務理事会） 

 主な議事内容は次のとおりです。 

 

Ⅰ 審議事項 

１．「平成28年度品質管理委員会年次

報告書」の公表に関する件 

会員の監査業務の適切な質的水準の維

持、向上に資するため及び品質管理レビ

ュー制度及び上場会社監査事務所登録制

度の社会における認知及び理解を得るた

め、平成28年４月１日から平成29年３月

31日までの品質管理委員会の活動状況を

「平成28年度品質管理委員会年次報告書」

を取りまとめ、これに「平成28年度品質

管理委員会活動に関する勧告書」を添付

し公表したい旨提案があり、審議の結果、

提案どおり承認された。 

２．監査・保証担当副会長からのお知

らせ「監査人の交代理由等の開示の

充実に係る日本公認会計士協会の取

組について」に関する件 

金融庁「会計監査の在り方に関する懇

談会」の提言等により、監査人の交代理

由の開示充実が求められる中、当協会と

しての施策を会員及び一般へ公表するた

め、副会長通知を公表することとした旨

提案があり、審議の結果、提案どおり承

認された。 

 

Ⅱ 報告事項 

１．IFAC-国際監査・保証基準審議会

（IAASB）リマ会議報告に関する件 

平成29年３月13日から17日にかけて

ペルーのリマで開催されたIFAC-国際監

査・保証基準審議会（IAASB）の会議につ

いて報告があった。 

 

このほかの主な審議事項は次のとおり

です。 

○租税調査会からの答申「平成30年度

税制改正意見・要望書」に関する件 

○租税調査会からの答申「税制の在り

方に関する提言」に関する件 

○業種別委員会からの答申『業種別委

員会実務指針「受益証券等の直接募

集等を実施する投資信託委託会社等

における顧客資産の分別管理の法令

等遵守に関する保証業務及び実務指

針」及び「公開草案に対するコメン

トの概要及び対応について」』に関

する件 

○会計制度委員会からの答申『実務対

応報告公開草案第52号「従業員等に

対して権利確定条件付き有償新株予

約権を付与する取引に関する取扱い

（案）」等に対する意見』に関する

件 

○継続的専門研修制度協議会からの意

見具申「平成28年度継続的専門研修

制度の運営状況に関する年次報告書」

に関する件 

 

理事会 

（第52事業年度・第３回 

平成29年６月14日理事会） 

 主な議事内容は次のとおりです。 

 

Ⅰ 会長報告 

関根会長から、アベノミクスの新成

長戦略「未来投資戦略2017」における

会計監査に関連する事項、監査報告書

の長文化及び監査法人のガバナンス・

コードをテーマとしたシンポジウムの

開催等について、会則第95条に基づく

報告があり、協議を行った。 

 

Ⅱ 審議事項 

１．総務委員会からの意見具申「上場

会社監査事務所登録細則様式の一

部変更」に関する件 

監査人交代の理由の実情をモニタリン

グするため、上場会社監査事務所登録制

度において、会員に当協会への提出が求

められている登録事務所概要書変更事項

届出書（会社数及び会社名）及び監査契

約会社リスト変更事項届出書の監査対象

会社数の増減理由記載箇所を、現行の自

由記載から選択肢式へ変更する旨提案が

あり、審議の結果、提案どおり承認され

た。 

 

Ⅲ 報告事項 

１．IFAC-国際会計教育基準審議会

（IAESB）ニューヨーク会議報告に

関する件 

２．国際統合報告評議会（IIRC）ニュ

ーヨーク会議報告に関する件 

平成29年４月26日から28日までニュー

ヨークで開催されたIFAC-国際会計教育

基準審議会（IAESB）の会議及び４月26

日にニューヨークで開催された国際統合

報告評議会（IIRC）の会議についてそれ

ぞれ報告があった。 

 

このほかの主な審議・報告事項は次の

とおりです。 

○継続的専門研修制度協議会からの意見

具申「平成26年度CPE義務不履行者に対

する懲戒等について」に関する件 

○第51事業年度財務諸表等（最終案）に

関する件 

○第52事業年度「正味財産増減に係る予

算書」及び「資金調達、設備投資及び

特定資産に係る予算書（最終案）」に

関する件 



○監事の監査報告書の提出に関する件 

○企業会計基準委員会審議事項に関する

件 

○「品質管理レビューの概要（平成28年

度）」に関する件 

○監査提言集に関する件 

○第９回「公認会計士の日」大賞受賞者

に関する件 

 

以 上 

（総務本部長 中塚雅一） 

 

 


